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Dichodova reforma ma od poslancu zelenou. Zajisti se tak
férové duchody dnesnim senioriim i budoucim generacim

Soucasny dichodovy systém je dlouhodobé neudrzitelny. Prodluzuje se doba
doziti a zvySuje se podil seniorti nad 65 let. Lidé ¢astéji studuji a nastupuji do prace
pozdéji, nez tomu bylo dfive, a rodi se méné déti, nez tomu bylo zvykem u nasich
rodiéli nebo babiéek. Chceme-li pro dal$i generace v Ceské republice zajistit
dastojné stari, jsou upravy dichodového systému reagujici na zmény ve
spolec¢nosti nezbytné. Dnes v Poslanecké snémovné probéhlo treti, tedy zavérecné,
¢teni navrhu MPSV. Reforma byla pfijata s nékterymi pozménovacimi navrhy.

,Duchodova reforma, na niZ pracovala rfada odbornikt, predstavuje nevyhnutelnou
zménu, na kterou nikdo pfed nami nemél dlouha léta odvahu. Diky reformé zajistime
dustojné a férové duchody nejen dnesnim senioram, ale i jejich potomkum. Zaroveri plati,
Ze soucasnych ddchodcl se reforma nijak nedotkne a jeji nabéh bude postupny. Kazdy
rok v lednu se budou ddchody i nadale zvySovat o inflaci a tretinu rastu realné mzdy,*
zdaraznil ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Nize pfinasime prehled konkrétnich prvku, které dichodova reforma pfinasi. Pro vice
prehlednych informaci také muzete navstivit web Pojdme si to Fict.

STARNUTI POPULACE

M -
L

Vék odchodu do dichodu bude predvidatelny

2020

3,5 PRACUJICIHO
NA 1 DUCHODCE

2050

2 PRACUJICI
NA 1 DUCHODCE

Dlchodovy vék bude lépe odrazet postupny oCekavany narust véku doziti, ktery je
transparentnim a nezpochybnitelnym demografickym ukazatelem. Podle aktualnich
prognéz CSU se vé&k doziti bude jesté vice prodluZovat, a to mimo jiné diky rozvoji
mediciny nebo zlepSovani pracovniho prostfedi. Ostatné tento pozitivni trend je
pozorovatelny jiz pfiblizné 30 let a dichodovy vék se postupné zvysuje jiz od roku 1996.

Dlchodovy vék bude zastropovan na 67 letech. Této hranice se dosahne nicméné az
vroce 2056 u osob narozenych vroce 1989. Reforma navic reflektuje navrh Ceské
demografické spole€nosti, podle kterého duchodovy vék poroste o jeden mésic ro¢né.
Puvodné se pocitalo se dvéma mésici.


https://www.pojdmesitorict.cz/duchodova-reforma
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.Nejaktualnéjsi prognézy ve spojitosti se vSemi opatfenimi, ktera prinasi duchodova
reforma i pfedchozi prijata opatfeni, ukazuji, Ze je tato uprava mozna. Posouvat vék
odchodu do duchodu je nutné. | po reformé to ale budeme délat pomaleji nez dosud, kdy
u muzd roste duchodovy vék jiz od roku 1996 o 2 mésice ro¢né a u Zen az o 6 mésicu

ro¢né,” fekl ministr Jurecka.
Rodinny vymérovaci zaklad oceni vychovu déti a péci o zavislé osoby

DalSi novinku pfedstavuje rodinny vyméfovaci zaklad. Ten oceni vychovu déti a péci
obecné, &imz pfimo fesi pfiCinu nizkych penzi u pecujicich. Na takovou osobu se pro
potfeby vypoc¢tu dichodu bude po dobu péce nahlizet tak, jako by pobirala primérnou
mzdu. Pokud bude pecujici také pracovat, jeho skutecny vydélek se k rodinnému
vymeéfovacimu zakladu pficte.

Tento systém postupné nahradi vychovné. Stale ale plati, ze vychovné zistane kazdému,
komu jiz bylo pfiznano a také Zenam, které vychovaji tfi a vice déti.

1/3 VYDAJU STATU JDE NA DUCHODY

30 %

DUCHODY

(o
70 %
OSTATNI VYDAJE
STATNIHO ROZPOCTU

vew s

Dlchodova reforma nezapomina na ty, ktefi travili velkou ¢ast profesniho Zivota rizikovou
praci. V8echny osoby pracujici na pracovistich s pfitomnosti rizik kategorie 4 podle
zakona o ochrané vefejného zdravi budou zvyhodnéni formou snizeni dichodového véku.
Bude mozné ziskat narok na snizeni dichodového véku maximalné o 15 mésicl pfi
odpracovani 2 200 smén. Snizeni véku az o 30 mésicu bude mozné po odpracovani
4 400 smén, coz odpovida asi 20 letim prace.

Navrh pamatuje také na osoby na pracovistich s pfitomnosti rizik kategorie 3, tito lidé
budou mit narok na pfispévek zaméstnavatele do tfetiho pilife.

Pracujici seniofi budou vice zvyhodnéni

Dlchodova reforma obsahuje fadu motivacnich prvka. Navrh si vazi téch, ktefi chtéji
pracovat déle. Proto stat pracujicim ddchodcim odpusti zaméstnanecké socialni
pojisténi. ,Reforma mysli na zvySeni motivace lidi, ktefi chtéji a mohou pracovat
v seniornim véku. Pravé na vrcholu své kariéry maji lidé trhu prace stale co nabidnout,
zefjména pak své bohaté celoZivotni zkusenosti a expertizu. Profitovat pak mohou nejen
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oni sami v podobé dalsiho prijmu, ale také tfeba samotné firmy,“ uvedl ministr Jurecka.
Dlichodova reforma predpoklada nahrazeni trvalého zvySovani dichodu o malé ¢astky
snizenim sazby pojistného 0 6,5 % pro vSechny starobni dichodce s vydéle€nou ¢innosti.
V piipadé OSVC bude snizeno pojistné také o 6,5 %. Sazba pojistného placeného
zaméstnavatelem zUstane zachovana.

Minimalni vySe dichodu dvojnasobné vzroste

Reformou dojde témér ke zdvojnasobeni minimalni vySe zakladni a procentni vyméry
starobniho ddchodu a invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné na castku
odpovidajici 20 % pramérné mzdy.

DalsSi upravy smérujici k udrzitelnosti systému

Mezi dalSi zmény, které jsou soucasti dichodové reformy, patfi také zavedeni
poloviéniho kraceni procentni vyméry predéasného starobniho dichodu u osob,
které ziskaly aspori 45 let doby pojisténi. Dojde také k prodlouzeni lhiaty pro obnovu
naroku na vdovsky Ci vdovecky duchod. Ta bude opét Cinit 5 let, coz umozni vétSimu
okruhu vdov a vdovcl Cerpat pozUstalostni dichod.

Od roku 2027 se také budou moci manzelé nebo partnefi dobrovolné rozhodnout, ze
si rozdéli dosazené vymérovaci zaklady naptil za obdobi, kdy oba pracovali s Ucasti
na pojisténi. Pfi vypoctu dichodu se na né bude v tomto obdobi pohlizet tak, jako by méli
stejny pfijem. Opatfeni ma za cil zajistit vys$Si dichod partnerovi, ktery mél nizsi pfijem
v produktivnim véku.

Do vypodétu diichodl se bude nové zapocitavat také uspésné dokoncené doktorské
studium, pro které bude zaveden novy typ nahradni doby pojisténi.

Reformou se diichody prizpusobi postupnému starnuti spoleénosti. Od roku 2026 az
do 2035 se tak bude postupné snizovat zapocet osobniho vymérovaciho zakladu do prvni
redukéni hranice, a to na 90 % pro dlichody pfiznavané v roce 2035 a pozdéji. Také
procento za rok pojisténi se snizi z 1,5 % na 1,45 % pro dlchody pfiznané v roce 2035
a pozdéji. Primérna vySe nové pfiznavanych duchodl i pfes toto opatfeni stabilné
poroste, za 10 let pfiblizné o 10 tisic korun.



